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POLITIKA INTEGRISANOG
SISTEMA UPRAVLJANJA

D-COMPANY utvrduje politiku integrisanog sistema upravijanja u cilju dostizanja liderske pozicije u svetu u pogledu proiz-
vodnje alata za gumarsku industriju, kao i usluga dorade i remonta istih. Dosledno postuje i stalno unapreduje integrisani
sistem upravljanja 1SO 9001 & ISO 14001 & ISO 45001 kroz primenu sledeéih principa:

KUPAC NA PRVOM MESTU

Potpunom predano3¢u odgovaramo na sve zahteve kupaca,
stvarajuéi proizvode i usluge vrhunskog kvaliteta. Postujemo
rokove izrade, brzinu odziva, elemente ugovora, prinvatamo sve
sugestije i primedbe koje su za nas dobronamerne i koje ¢e
unaprediti nas kao tim.

LJUDSKA PRAVA

Posveceni smo postovanju ljudskih prava svih zainteresovanin
strana i od njih trazimo da postuju prava drugih. Vodimo svoje
poslovanje na nacin koji odrazava postovanje ljudskih prava,
nastojimo da stvorimo radno okruzenje koje promovide jedna-
kost i ne ukljucuje razlicit tretman na osnovu pola, seksualne
orijentacije, boje koZe, religije, politickih uverenja, starosti, inval-
idnosti, nacionalnosti ili etickog porekla.

ODRZIVI RAZVOJ

Posveceni smo odrZivom razvoju, ispunjavamo tekuce potrebe
ne ugroZavajuci potrebe buducih generacija. Kombinujemo
ekonomske, ekoloske i socijalne faktore i donosimo odluke
kako bismo povecali dugorotne vrednosti zainteresovanih
strana. Pratimo i unapredujemo tehnologije izrade proizvoda,
ulaZemo u infrastrukturu, znanje i resurse.

ZAPOSLENI SU NASA SNAGA

Kompetentnost i posvecenost inovativnosti i profitabilnosti
poslovanja, ispoljava se kroz strucnost, motivisanost i podsti-
canje zaposlenih, razvoj struke i sticanje novin znanja.

RACIONALNA POTROSNJA

Nasi poslovni procesi su realizovani na nacin koji obezbeduje
minimalno korid¢enje prirodnih resursa, prevenciju zagadenja
sa cillem ublazavanja uticaja na klimatske promene.

PARTNERSKI ODNOSI

Ostvarivanje i negovanje dugorognih partnerskih odnosa sa
kupcime, isporugiocima i drugim zainteresovanim stranama
na obostranu korist i zadovoljstvo, je samo jedan segment
naseg poslovanja. Svi zajedno ucestvujemo u unapredenju
nasih proizvoda i usluga, nase kompanije.
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KORPORATIVNA ODGOVORNOST

Poslujemo u skladu sa jasno postavijenim poslovnim principi-
ma, oslanjajuéi se na etitku kulturu i usagladenost. Eticko
ponasanje je temelj poverenja u nasem poslovanjui zajednici u
kojoj radimo. Ispunjavanje drustvenih potreba je srz naseg pos!
ovanja

BEZBEDNOST PRE SVEGA

Posveceni smo stvaranju bezbednih radnih uslova i kontinuira-
no unapredujemo na3 ucinak na polju upravljanja tehnicki
ispravnim postrojenjima i opremom, kompetentnim zaposleni-
ma i aktivnom kulturom bezbednosti i zdravlja na radu. Obez-
bedujemo svim zaposlenima i svim zaineresovanim stranama
bezbedno i sigurno okruzenje, gde niko nije izloZen nepotreb-
nim rizicima,

BOBRA PROTIV KORUPCIJE, PREVARA,
PRANJE NOVCA

Duz ¢itavog lanca vrednosti, u okviru nase drustvenog pokrovi-
teljstva, humanitarnin akcija i sponzorstava, posveceni smo
nultoj toleranciji kada su u pitanju korupcija i mito. D-Company
Jje posvecena borbi protiv prevare i ne tolerie takvu praksu
Nikada ne odobravamo i ne podrzavamo pranje novca, sto
podrazumeva: da po3tujemo sve merodavne zakone i regula-
tive protiv pranja novee; nikada se ne upustamo u poslove koji
za cilj imaju finansiranje ili podrZzavanje izvrsenja krivicnih dela
ili terorizma.

SUKOB INTERESA

Kompanija D-Company sprovodi kompleksne i rasprostranjene
aktivnosti, a procena da i se odredena aktivnost preplice sa
interesom kompanije D-Company ili ne, predstavija izazov.

ZASTITA PODATAKA

Posveceni smo tome da obezbedimo sigurnost informacija.
Sve zainteresovane strane su odgovome da Stite poverljive
informacije, intergitet i pristup podacima u okviru kompanije
D-Company ili putem poslovnih odnosa sa kompanijom.
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